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 دانشگاه علوم پزشكی تبریز، و تاریخ پزشكی فلسفهمرکز تحقیقات  ،تاریخ پزشكی تخصصی دکتراي 5 جید خلیل 
 

 چكیده
ذاضت ٚ ايٕ ا داف5   ز ین  تٕشيٗ ٔٛضٛػبت دس ٔحيظ ٞبي وبسي ٔي ثبضذثٟ دس وبسوٙبٖ   ي ضيٛع يىسبِٝٞذف اص ايٗ ٔغبِؼٝ ثشسس .ٙي ضغّي اص ٟٔ

ٟب ي ثيٕبسستب٘   د.ي آٔٛصضي ثب حذالُ يىسبَ وبسي ثٛثبِيٙ
غيفي يه ٔغبِؼٝ ٔمغؼي 5   واد   ر ش يّّي ثيٗ -تٛ ص پشسطٙبٔٝ ٔحمك سبختٝ ثٝ ػُٕ آٔذٜ ٘فش اص ثيٕبساٖ ٔشاوض آٔٛصضي ٚ دسٔب٘ي ثب استفبدٜ ا 400تح

بيت  تخبة ٚ دس ٟ٘ ف ثيٕبسستب٘ي، ثٝ عٛس تػبدفي حذالُ يه خٛضٝ اص ٞش ٌشٜٚ ا٘ ذي تخػع ٞبي ٔختّ ت٘خبة ٌشديذ ٚ 7ٚ پس اص خٛضٝ ثٙ اص  ثيٕبسستبٖ ا
يُّ دادٜ ٞب استفبدٜ ضذ. -19SPSS آصٖٔٛ ٞبي سٌشسيٖٛ ِٛخيستيه ته ٔتغيشٜ ٚ چٙذٌبٝ٘ دس  خٟت تح

اٛدثضيٛع  يىسبِٝ  فت    5ي  يّشغٓ ايٗ %( 8/26% دس ثشاثش  31) % ثٛد ٚ دس ص٘بٖ ثيطتش اص ٔشداٖ ثٛد21ضغّي ح تٕشيٗ ٌشٜٚ سٙي ) ػ سبَ( ثب  20-30و
اٛدثضيٛع  ثبلاتشيٗ% 5/41 د.  ح تٕشيٗ ػبُٔ ٚلٛع 3/49ثي احتيبعي ثب ضغّي سا تدشثٝ وشدٜ ثٛ اٛدث% ٟٔ ئضا ٖ ٌضاسش دٞي  ح ضغّي  ادثحٛضغّي ثٛد. 
اٖٛ فشد ٔطىُ  سبص ،% ٚ ثيطتشيٗ ديُِ ػذْ ٌضاسش3/48 دٖ  % ( 31) تشس اص ضٙبختٝ ضذٖ ثٝ ػٙ د. تشن خذٔت ثٝ ػّت خذي ثٛ % ثشآٚسد ضذ. 23 حٛادثثٛ

وبسوٙبٖ ، چٙذٌبٝ٘دس ٔذَ سٌشسيٖٛ  , احسبس استشس سٍٙيٗ ٚ فطبسوبسي ٔضبػف دس عي يىسبَ ٌزضتٝ داضتٙذ.حبدثٝ داساي سبثمٝ% اصوبسوٙبٖ 90ثبلاي 
ي ثب ٌشٜٚ سٙي پبييٙ ٛ٘ت ِفظي دس عي يىسبَ ٌزضتٝ ، سبَ( 20-30) تشثبِيٙ لبت ٚ تدشثٝ خط يٗ ٚ فطبس وبسي ٔضبػف دس اوثش اٚ ثب احسبس استشس سٍٙ
يٚي ثب  ذ. حٛادثضب٘س سٚيب س   ضغّي ثيطتشي سا داضتٙ
اٛسؼ ٔشثٛط  ٚضذت  ،ضغّي حٛادثضٕٗ ثبلا ثٛدٖ ضيٛع  نتیج  گیری5 بت ٔٙبستػ ي٘ض  لبثُ تٛخٝ ٚ ّٔضْ ثٝ سسيذٌي است.تذاسن الذأ اص  ثٝ آٖ 

يٍشي اص  خّٕٝ اٛدثپيط يّٓ ح ُ, ٔذيشيت ٚ ٔسئٛيِٗ فٙي ايٕٙي الذأبت تٚؼ ذ ٔفيذ ٚالغ ضٛد ثب ٕٞىبسي ٞبي پشسٙ ا٘  ٔي تٛ
بي آٔٛصضي ثيٕبسستبٖ ضغّي، وبسوٙبٖ ثبِيٙي حٛادث کلید  اشه    5  ، ثيٕبسستبٟ٘

 
   د  
ٞبي اخيش پيطشفت غنٙؼتي ٚ   ٝش چٙذ سضذ ػّٕي ثطش دس دٞٞ

ىب٘بت ٚ سفبٜ ٘سجي سا ثنشاي  اٚ ثنٝ اسٔغنبٖ آٚسد     ،ثش خٛسداسي اص أ
اٛدث ِٚي پبيٝ ٌزاس ٔؼضّي خذيذ ثنٝ ٘نبْ    ثنٝ   ٘ينض ضنذ   ضنغّي  حن

شٚصٜ عٛسي وٝ  اٛدثأ ضغّي  يىي اص ٟٕٔتنشيٗ ٔطنى ت   ٞبي  ح
  ٝ سنؼ سؼٝ يبفتٝ ٚ دس حنبَ تٛ سنبصٔبٖ  (. 1) ثبضنذ ٔني   وطٛسٞبي تٛ

ذاضتٟخ اٛدث  ،ب٘ي ثٟ ضنغّي سا ينه اپينذٔي دس حنٛصٜ     ٞنبي   حن
ذاضت  ستٝ ثٟ اٖٛ يه دا٘ ذاضنتي     ػبُٔ خغشٚ ثٝ ػٙ  ،ثسنيبس ٟٔنٓ ثٟ

ٛدٜ است ب ثنٝ  اػن ْ    (2) التػبدي ٚ اختٕبػي لّٕذاد ٕ٘ سنبصٔبٖ  ثٙ
ّّي وبس  ٖ حبدثٝ وبسي اتفبق ٔي افتنذ  337سبلاٝ٘ ثبلاي ثيٗ إِ  ٔيّيٛ

اٛدثٚ  نت     ٞبي  ح سنب٘ي ٚغشأ ضغّي ػظيٓ تشيٗ ٔطنمت ٞنبي ا٘
خنٛد   ٞبي التػنبدي  نذ سا ثٛ ثنبس التػنبدي    (. ثخطني اص 3) آٚسدٜ ا٘

اٛدثفشدي ٚ اختٕبػي   نذ ضنبُٔ اتن ف      ٞنبي   ح ا٘ٛ ضنغّي ٔني ت
ٝ ،ٚلت ٞنبي دسٔنب٘ي ٚٔسنتٕشي     خسبسات ٘بضي اص ٚلفٝ وبس، ٞضيٙ

اٚسدٜادايننٓ ٚفننٛت، خسننبس، ٞننبي اص وننبس افتننبدٌي ٔٛلننت ثننٝ  ت 
 .ثبضنذ ( 4وبٞص اػتجبس ثيٕبسستبٖ ثٝ ػّت ٚلٛع حبدثنٝ )  ،تدٟيضات

ب ثي ضه  اٛدثأ  ،ضغّي ثٝ غيش اص ضبخع ٞنبي التػنبدي  ٞبي  ح
سب٘ي ٘يض ثب خٛد ثٝ ٕٞنشاٜ داسد   نبثش  ثنٝ عنٛسي ونٝ     (5)ضبيؼبت ا٘ ثٙ
اثنش   دس ٔيّينٖٛ ٔنشي   1/1ٌضاسش سبصٔبٖ خٟنب٘ي ونبس  ٞنش سنبِٝ     
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اٛدثثيٕبسي ٚ  ( 6)س دس خٟنبٖ اتفنبق ٔني افتنذ    ٞبي  ٘بضي اص وب ح
اٛدث دسغذ سضذ سبلاٝ٘ ثٝ ٔنشص  20وطٛس ثب  ٘بضي اص وبس دسٞبي  ح
اٛدث  لاصْ ثٝ رونش اسنت،   (6) سسيذٜ است ٔٛسد 26000  ٞنبي  حن

ع خنذٔت اص  ضغّي دس  ٕيت ٚ حسبسيت ٛ٘ ٔشاوض دسٔب٘ي ثٝ ػّت اٞ
خٟي ثشخٛسداس است. دس سشتب سنش خٟنبٖ ٔيّينٖٛ     ٕيت ضبيبٖ تٛ اٞ

ٚ  (7) شاونض دسٔنب٘ي ٔطنغَٛ فؼبِينت ٞسنتٙذ     ٔثبِيٙي دس ٞب پشسُٙ 
اٛدث 30 سننبلاٝ٘ ثننشآٚسد ٔنني ضننٛد تخننت  ثننٝ ػّننت  100دس  حنن

اٛدث ٟٕٔتنشيٗ خغشاتني ونٝ     .(7) ضغّي ثجنت ٔني ٌنشدد   ٞبي  ح
ذ ذيذ ٔي و اضتيوبسوٙبٖ ثٟ ِٛٛضبُٔ  ذٙسا تٟ خغنش   ،يىيطخغشات ثي

ٛضني    اٛد ضيٕيبيي ٔثنُ ٌبصٞنبي ثيٟ ٛ   ،تٕبس ثب ٔ ٘ي خينٜٛ, ضنذػف
ٝ     ،وٙٙذٜ ٞبي لٛي خغنشات   ،خغشات فيضيىي ٔثنُ تٕنبس ثنب اضنؼ

ذ ٔٙدش ثنٝ ٔطنى ت ػضن ٘ي     ا٘ٛ ٔيىي وٝ ٔي ت ٘ٛٛ  –ايٕٙي ٚ اسٌ
ٔسننتؼذ ثننٛدٖ خٟننت اثننت  ثننٝ  ٕٞچٙننيٗ  (.7-9) اسننىّتي ٌننشدد

اٖٚ ثٝ ػّت ٔحيظ ونبسي خنبظ   بي  اػػبة ٚ س وبسوٙنبٖ   ،ثيٕبسيٟ
اٛدثثيٕبسستبٖ سا ثيص اص پيص دس ٔؼشؼ  ٔختّنف ضنغّي   ٞبي  ح

ب ٔدس ايٗ (7-9) لشاس ٔي دٞذ اٛدثيبٖ تٟٙ ٘بضني  ثشينذٌي    ٞبي  ح
ن تيض  دس سنبَ ثنشآٚسد     800000تب  600000يب فشٚ سفتٗ اخسبْ ٛ٘

ب ايٗ دس حبِيست وٝ ٔي ضٛد  اٛدث % 50تٟٙ ثجت ٚ ٌضاس ش ٔني  ح
ٛ٘ذ اٛدث% 80ػُّ ٚلٛع ثيص اص  ،لاصْ ثٝ روش است .(7) ض ٞنبي   ح
بسي ٚضغّي  سنب٘ي ٔغنشی ٔني     ثني احتينبعي  سُٟ اٍ٘ ٚخغنبي ا٘
ٙٝ اي اص ػذْ استفبدٜ اص خغبٞب ايٗ، (10ضٛد اٛصْ حفبتنت   دأ ِن

ٛ٘ذ     دبْ اػٕبَ ٘نبايٕٗ سا ضنبُٔ ٔني ضن  تحميمنبت  (.10) فشدي تب ا٘
اٛدث استشس وبسي ثي تنبثيش دس ٚلنٛع    ٘طبٖ دادٜ است وٝ اخيش  حن

سنب٘ي ػٕنذ    ٜ ضغّي ٘يست چشا وٝ دس ٔغبِؼٝ سٛسي ٘يض خغبٞنبي ا٘
اٛدثتشيٗ ػّت سخذاد  د٘ذونٝ ػٕنذتب  ثنٝ دِينُ        ح ٞنبي ضنغّي ثٛ

ي ثب ثيٕنبساٖ   (.11) استشس ٞبي ضغّي سخ ٔي داد٘ذ يٚي دائٕ يٚبس س
سبٖ ٞب ِٛيت س ٔت ا٘ دبْ فش، ٚ داضتٗ ٔسئ نذ ٞنبي ثنبِيٙي ثنش     آا٘ يٙ

نب ثشخنٛسد ثنب        ثيٕبس، ػذْ ٚخٛد ٚسبيُ وبفي ينب ٘منع دس ونبس آٟ٘
سشٚ غذاي صينبد دس   ،ثُ پيص ثيٙئٛلؼيت ٞبي اضغشاسي ٚ غيش لب

نُ اسنتشس صا     أٛ ثٛت وبسي دس ٌنشدش اص خّٕنٝ ػ  ئحُ وبس ٚ ٘
وٕتنش اص   ٌضاسضبت ٔٛخنٛد وٝ ثشاسبس اص آ٘دب  .حشفٝ اي ٔي ثبضٙذ

اٚستمبیفشٞٙننً ايٕٙنني دس 5  %  ٔغبِؼننبت  ثننب ٔٛضننٛع تغييشسفتننبس 
دٜ است )سبصٔبٖ دس اينشاٖ ٘ينض ثسنيبس    ٚ ٔغبِؼبت  (10ٞب ٕٞشاٜ ثٛ

دنبْ    دس ثنٛدٜ ٚ آٔنبسي دس اينٗ صٔيٙنٝ دس دسنت ٘يسنت،      ٘ب ِنزا  ا٘
ُ ٔشتجظ ثب آٖ لاصْ ثٝ ٘ظنش   أٛ اٛدث ضغّي ٚ ػ ٔغبِؼبتي دس صٔيٙٝ ح

اٛدث ٚضؼيتتؼييٗ خٟت ايٗ ٔغبِؼٝ ٔي سسذ.  ضنغّي دس  ٞبي  ح
بي آٔٛصضني تجشينض  ثيٗ وبسوٙبٖ عي يىسبَ ٌزضتٝ   ثبِيٙي ثيٕبسستبٟ٘

دب ثب سبثمٝ يه سبَ ٚ ثيطتش  ٘تبيح اسائٝ ضذٜ دس اينٗ صٔيٙنٝ   . ْ ضذا٘
ع  ذ ضٕٗ ثشآٚسد ضيٛ ا٘ٛ اٛدثٔي ت ٟٕٔتنشيٗ   دس  ضٙبسبييضغّي  ح

ش ثبضذ ُ خغش احتٕبِي ٔٙبست ٚ ٔثٕش ثٕ أٛ  .دلايُ ٚلٛع آٖ ٚ ػ
 

  واد   ر ش   

غيفي يهدس   ٕٗ تحّيّي -ٔغبِؼٝ ٔمغؼي تٛ ، اص آرس ِغبيت ثٟ
ثب حذالُ يه بي آٔٛصضي ثيٕبسستبٟ٘  ثيٗ  وبسوٙبٖ ثبِيٙياص  1388

تخبة ضذ % اص حدٓ خٕؼيت(13) ٘فش 400سبَ سبثمٝ وبسي   .ا٘
د -اي عجمٝسٚش ٕ٘ٛٝ٘ ٌيشي ثػٛست  ذي ثٛ  سا ٚ عجمبتخٛضٝ ثٙ

ثيٕبسستبٖ ٞبي اص خّٕٝ )ثيٕبسستبٟ٘ب ثش حست تخػػٟبي ٔختّف 
اٚ٘ي وٛدوبٖ، سٛختٍي،ٚ  ص٘بٖ ػٕٛٔي، پذي ،س لّت ٚ ػشٚق ، استٛ
ذي ثذيٗ تشتيت پس اص  .ٔي داد٘ذتطىيُ  ٚ سبيش( عجمٝ ثٙ

تخػػٟبي ٔختّف ثيٕبسستب٘ي، ثٝ عٛس تػبدفي حذالُ يه 
 –ثيٕبسستبٖ آٔٛصضي  7ا٘تخبة ٚ دس ٟ٘بيت عجمٝ خٛضٝ اص ٞش 

اٖٛ ٕ٘ٛٝ٘ ٔٛسد ٔغبِؼٝ ا٘تخبة ٌشديذ،  دس دسٔب٘ي ضٟش تجشيض ثٝ ػٙ
 ثب استفبدٜ اص دس ٞش ثيٕبسستبٖ خٕؼيتثٝ تٙبست حدٓ ٟ٘بيت 

ٛ٘ٝ ٞبي ٔٛسد ٘يبص ا٘تخبة  سٚش ٕ٘ٛٝ٘ ٌيشي دس دستشس، ٕ٘
پشسطٙبٔٝ ٚ ثٝ سٚش  ٔػبحجٝ ٚسي  اع ػبت آخٕغ اثضاس  ضذ٘ذ.

د. پبيبيي ٚ سٚايي ايٗ ٔغبِؼٝ دس يه ٔغبِؼٝ ٔمذٔبتي  سٚ دس سٚ ثٛ
دبْ ضذ. خٟت تؼييٗ سٚايي اص ٘ظشات ٔتخػػيٗ ٚ  27سٚي  ٘فش ا٘

 test re ستٍي ثب استفبدٜ اص سٚشجٕخٟت تؼييٗ پبيبيي اص ثشآٚسد ٞ

test  ّٝ98/0سٚص استفبدٜ ضذ وٝ ثب ضشيت ٕٞجستٍي  14ثب فبغ 
ٚ٘يخٟت ثشآٚسد  تبييذ ٌشديذ. اص سٚش آِفبي  ٕٞجستٍي دس

ٚ٘جبخ استفبٜ ضذ ٚ پبيبيي اخضای پشسطٙبٔٝ  ثب ضشيت  ٌش
َ ثشآٚسد ضذ.89.2آِفبي  سٝپشسطٙبٔٝ ضبُٔ  % دس حذ لبثُ لجٛ

د. ثخص َ ضبُٔ اع ػبت دٌٔٛشافيه )سٗ، ثخص ثٛ  خٙسيت، اٚ
ثخص دْٚ ، سضتٝ تحػيّي ٚسبثمٝ وبسي( ٔيضاٖ تحػي ت، ضغُ،

اٛلات اختػبغي خٟت اسصيبثي ٚضؼيت  اٛدثضبُٔ س ٞبي  ح
اع ػبتي دس صٔيٙٝ پشسُٙ ثبِيٙي ٚ ثخص سْٛ  ضبُٔ  ضغّي

ٌضاسش خطٛ٘ت ضغّي، استشس ضغّي ٚ فطبس وبسي ٔضبػف 
د.ضذٜ تٛسظ پشسُٙ  لاصْ ثٝ روش است خٟت وست اع ػبت  ثٛ

شٜ دٞي  دس صٔيٙٝ استشس ضغّي ٚ فطبس وبسي ٔضبػف اص ٔميبس ٕ٘
د. احسبس استشس سٍٙيٗ ثٝ  ثذيٗ تشتيت تشتيجي استفبدٜ ضذٜ ثٛ

شٜ دس اوثش اٚلبت  بس وبسي ٔضبػفيب فط احسبس ثٝ ٘ذست:  ،3ٕ٘
شٜ شٜ احسبس  ،2ٕ٘ سظ ٕ٘  استشس سٍٙيٗ ٚٚ ػذْ احسبس  1ٔتٛ

شٜ   فطبس وبسي ٔضبػف .تؼّك ٔي ٌشفت 0فطبس وبسي ٔضبػف ٕ٘
)ٔٙظٛس اص فطبس وبسي عجيؼي: عجيؼيثيص اص حذ وبسي  فطبسثٝ 

يضٜفطبس ٔٙدش ثٝ ايدبد  تحشيه ثٝ يبدٌيشي ٚ ٞيدبٖ  ،ٞطذاس ،اٍ٘
ثٝ ػّت ٔحيظ وبسي ٘ب ٔسبػذ وٝ دس غٛست   (ٔي ثبضذ ٔثجت

ي   ٚ اثشات سٛی خسٕي ادأٝ ثٝ استشس ضغّي ا٘ٚ ٔٙدش ٔي ٚ س
ٚاوٙص  ٚ ٔٙظٛس اص استشس ضغّي (12) اع ق ٔي ٌشدد ٌشدد

اٚ٘ي وبسوٙبٖ دس غٛست  ٝ فطبس وبسي ٔضبػف ٚ خسٕي ٚ س ادأ
اٛ٘بيي  اٛستٝ ٞبي ضغّي ٚ تشفيت ٚ ت بػذْ ٕٞبٍٞٙي ثيٗ خ ٔي  آٟ٘

اُٛٔ ٔشتجظ ثب  خ (12) ثبضذ اٛدثٟت تحّيُ ػ اص  ٞبي ضغّي ح
خيستي ِٛ ٖ ثب حضٛس  ه ته ٔتغيشٜ ٚ چٙذ ٌبٝ٘آصٖٔٛ سٌشسيٛ

سبثمٝ وبسي استشس ضغّي، فطبس وبسي  ،سٗ ،ٔتغيشٞبي خٙسيت
 استفبدٜ ضذ.  SPSS- 16اص ٘شْ افضاسٔضبػف ٚ خطٛ٘ت ضغّي 

دس ٔغبِؼٝ حبضش خٟت سػبيت اغَٛ اخ لي اثتذا اص وبسوٙبٖ  
خٟت ضشوت دس ٔغبِؼٝ خّت سضبيت ٔي ضذ دس ضٕٗ ثٝ آٟ٘ب 

يطذ وٝ اع ػبت ضخػي آٟ٘ب دسج ٘طذٜ ٚ ٌضاسش اعٕيٙبٖ دادٜ ٔ
ذ ضذ.  ٘خٛاٞ
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  فت    ي
ٔٛسد( پشسُٙ صٖ ٚ 251% )8/62ٕ٘ٛٝ٘ ٔٛسد ثشسسي  400ص ا
د٘ذ. %149 )3/37 سٙي  ٔيبٍ٘يٗٔٛسد( ٔشد ثٛ

 ٔيبٍ٘يٗ( ٚ 68/34-26/36%: 95سبَ)ثبحذٚد اعٕيٙبٖ 47/35پشسُٙ
( 8/9-28/11% :95سبَ )ثب حذٚد اعٕيٙبٖ 54/10سبثمٝ وبس افشاد،

د. ٌشٜٚ ضغّي پشستبس ثب  اٛسد 43ثٛ ي 172) % ٔ ا٘ ٔٛسد( ثيطتشيٗ فشاٚ
ٔٛسد( اصپشسُٙ داساي 175% )8/43(. 1سا تطىيُ ٔي داد )خذَٚ

ٔٛسد( اص پشسُٙ استخذاْ سسٕي 172)% 5/43ٚ  ٔذسن وبسضٙبسي
د٘ذ ) خذَٚ اٛدث ضغّي (.1ثٛ  ٘فش( 118)%5/29 ضيٛع يىسبِٝ ح

 40%)8/26اص وبسوٙبٖ صٖ ٚ  ٘فش( 78) %1/31 ٚسدضذ ثٝ عٛسيىٝآثش
اصوبسوٙبٖ ٔشد، دس عي يىسبَ ٌزضتٝ حٛادث وبسي تدشثٝ  ٘فش(

د٘ذ. سبَ( ثيطتشيٗ حبدثٝ  20-30پبييٗ تشيٗ ٌشٜٚ سٙي ) ٕ٘ٛدٜ ثٛ
ضغّي سا تدشثٝ وشدٜ سبَ وٕتشيٗ حبدثٝ  30-40ٚ ٌشٜٚ سٙي 

د٘ذ اٚ٘ي  ،ثٛ اٛدثفشا  ضغّي ثٝ عٛس وبُٔ ثش حستٞبي  ح
  .(1) خذَٚ ٔطبٞذٜ ٔي ضٛد 1ٔختّف دس خذَٚ تغيشٞبي ٔ

اٛسد)6/13٘فش ثب سبثمٝ حبدثٝ ضغّي  118ثٝ عٛس وّي اص ثيٗ  ٔ %16 
ثبس دس سبَ سبثمٝ  2-3٘فش( 249%)5/41ثبس ٚ  3٘فش( ثشاي ثيص اص 

اٛدث ٞبي ضغّي، ٘ذاضتٗ  حبدثٝ ضغّي داضتٙذ. اص ثيٗ ػٛأُ ح
ٔٛسد دس سبَ )  57/1ظ ثب ٚسبيُ حفبتتي ٔٙبست ثٝ  عٛس ٔتٛس

84/0 (SD;  .٘فش( ٔٛاسد، افشاد 59% )50دس ثيطتشيٗ تىشاس سا داضت
اٛدث ٞبي ضغّي ثٝ ٔذاخ ت پضضىي ٘يبص داضتٙذ ٚ  ثب سبثمٝ ح

دٜ  17%)14ثشاي  دٖ حبدثٝ  ثيص اص يىجبس ثٛ ٘فش( ٔٛاسد خذي ثٛ
٘فش( وبسوٙبٖ داساي سبثمٝ ثٝ خبعش خذي  27% ٔٛاسد)23است. دس 

د٘ذ ٚ  يب٘ٝ ث س ثٝ تشن خذٔت ٔٛلت ضذٜ ثٛ ٛدٖ حٛداث ٔدجٛ

سٚص ثشآٚسد ضذ. ثٝ ٌضاسش وبسوٙبٖ ثبِيٙي  5تشن خذٔت 
اٛدث ٞبي ٔضٔٗ  %33)28.2 ٘فش( اص وبسوٙبٖ داساي سبثمٝ دچبس ح

د٘ذ وٝ  - خسٕي ي ضذٜ ثٛ ا٘ٚ اٛسد حٛادث ٞبي ضغّي س ثيطتشيٗ ٔ
ط ثٝ حٛادث ثٝ وٕش ٚ پب  ثب  اٛسد )8/12ٔشثٛ ٔٛسد( ٚ سپس  %15ٔ

دٜ است.7%ٔٛاسد )6استشس سٚحي  ثب  ٔٛسد( 61% )7/51دس ٘فش(  ثٛ
د٘ذ  ثيطتشيٗ دِيُ  وٝوبسوٙبٖ اص ٌضاسش حبدثٝ خٛدداسي ٕ٘ٛدٜ ثٛ

اٖٛ فشد ٔطىُ سبص  ػذْ ٌضاسش دٞي تشس اص ضٙبختٝ ضذٖ ثٝ ػٙ
ٔٛسد( ٚ سپس اتفبق ٘يبفتبدٖ ٔٛسد لبثُ ٌضاسش  19%) 1/31ثب 

د)ٕ٘ٛداس 13% )3/21دٞي ثب ٔٛسد(  73% )9/61( ٕٞچٙيٗ 1ٔٛسد( ثٛ
دس ٞيچ يه اص حبدثٝ ٞبي اتفبق افتبدٜ  پشسُٙ ثبِيٙي حبدثٝ ديذٜ

د٘ذ ٔٛسد ٔؼبيٙبت اختػبغي لشاس ٍ٘شفتٝ  .ثٛ
ٔٛسد( اص وبسوٙبٖ دس عي يىسبَ ٌزضتٝ اوثش %207)7/51

ب  اٚلبت ٚ ٔؼٕٛلا  فطبس وبسي ٔضبػف داضتٙذ، دس حبِيىٝ تٟٙ
ٛسد( اص وبسوٙبٖ ثٝ ٘ذست ايٗ احسبس سا داضتٙذ ٚ %35ٔ)8/8
ٔٛسد( اص وبسوٙبٖ دس عي يىسبَ ٌزضتٝ اغ   خشثٝ فطبس %29)2/7

ٔٛسد( دس عي 185% اص وبسوٙبٖ )3/46.وبسي ٔضبػف ٘ذاضتٙذ
يىسبَ ٌزضتٝ  اوثش اٚلبت ٚ ٔؼٕٛلا احسبس استشس سٍٙيٗ 

داضتٙذ ٚ  ٔٛسد( ثٝ ٘ذست ايٗ احسبس سا 58% )5/14وبسي داضتٙذ، 
ٔٛسد( اغ  استشس سٍٙيٗ وبسي دس عي يىسبَ  %39)8/9

اٛسد ٚ ٘ذاضتٗ  65% )6/54ٌزضتٝ ٘ذاضتٙذ. ثي احتيبعي ثب  ٘فش( ٔ
اُٛٔ 11% )3/9آٔٛصش وبفي ثب  ٘فش( ثٝ تشتيت ثيطتشيٗ ٚ وٕتشيٗ ػ

ٔشتجظ ثب حٛادث ضغّي دس ثيٗ وبسوٙبٖ ثبِيٙي داساي سبثمٝ حبدثٝ 
د٘ذ وٝ ايٗ تش تيت  دس ثيٗ وبسوٙبٖ صٖ ٚ ٔشد ٘يض حفظ ٔي وبسي ثٛ

 (.2ضذ)خذَٚ
  
   
 

ب ثش اسبس  ٔتغيشٞبي دٌٔٛشافيىي  :1جديل         ي ثيٕبسستبٟ٘ اٛدث ضغّي دس پشسُٙ ثبِيٙ اٚ٘ي ح  تٛصيغ فشا
اًٍي کل)%( گزٍّْا   ًام هتغيز اَدث شغلي )%( فزا اًٍي ح  فزا

 (2/12)78 (6128)152 سى جٌسيت
 (1628)44 (1721)249 هزد

 سي
 (4225)49 (1425)218 سال03-03

 (1/11)18 (5/18)254 سال03-03

 (1/16)12 (4/17)248 سال03بالاي

 تحصيلات

 (8/6)8 (8/8)15 سيز ديپلن

ٍ فَق ديپلن  (4/11)19 (5/11)214 ديپلن 

 (1/48)57 (8/41)275 ليساًس

 (9/22)24 (4/25) 64 فَق ليساًسٍ  بالاتز

 خذامٍضعيت است
 (4/44)51 (1/41)267 قزاردادي

 (5/24)27 (1/24)56 پيواًي

 (4/42)48 (5/41)271 رسوي

 پست

يار  (5/14)16 (5/11)214 بْيار ٍ کوك بْ

 (1/24)21 (8/8)15 اتاق عولٍ  هاها

 (1/48)57 (4/41)271 پزستار
 (4/22)21 (2428)59 پششك عوَهي

 هيشاى سابقِ

 (6/15)41 (4/11)218 سال 5-1

 (9/11)17 (8/14)99 سال 13-6

 (7/14)42 (5/12)216 سال 03-11

 (8/6)8 (8/22)47 سال 03بالاي 
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اٛدث ضغّي پشسُٙ :1ومًدار ي دلايُ ػذْ ٌضاس ضذٞي ح ا٘ٚ صيغ فشا  تٛ

 
 

اٚ٘ي  2جديل اٛدث ضغّي اتفبق افتبدٜ ثش اسبس اتٟبساتٛصيغ فشا ب ي تجشيضدلايُ ح  ت وبسوٙبٖ ثبِيٙي ثيٕبسستبٟ٘

 دلايل  حَادث اتفاق افتادُ
 در کارکٌاى سى شغلي حَادث در  کارکٌاى هزدشغلي حَادث  کارکٌاى در کلشغلي حَادث 

اًي) %( اَرد   فزاٍ هياًگيي ه
(SD) 

اًي)%( اَرد ) فزاٍ اًي)%( (SDهياًگيي ه  (SDهياًگيي  هَارد ) فزاٍ

 (74/4)4/2 (4/59)46 (4/2)6/2 (1/46)29 (81/4)46/2 (6/54) 65 بي احتياطي
 (4/4)2 (7/7)6 (45/4)8/2 (5/21)5 (54/4)16/2 (1/9) 22 ًذاشتي آهَسش کافي

تجْيشات اٍ   (61/4)4/2 (6/15)14 (67/4)4/2 (4/14)8 (61/4)42/2 (7/11) 18 ًقص دستگاُّ 

 (94/4)6/2 (1/29)25 (51/4)5/2 (4/14)21 (84/4)57/2 (9/11) 17 ًذاشتي ٍسايل حفاظتي هٌاسب
ٍ فشار کاري  (4/4)2 (7/12)21 (4)2 (4/18)7 (4/4)2 (1/14) 14 خستگي 

 
خيستيه ته ٔتغيشٜ ثيٗ سٗ  ِٛ ٖ ثش اسبس آصٖٔٛ سٌشسيٛ

اٛدثپشسُٙ ٚ  ٔبسي ٔؼٙي داسي ٔطبٞذٜ آضغّي ساثغٝ ٞبي  ح
 ; P  ،59/0<044/0,  20-30دس ٔمبيسٝ ثب  30-40ضذ)ٌشٜٚ سٙي

OR 99/0-36/0;95.0 %C.I).  ثيٗ ص٘بٖ ٚ ٔشداٖ پشسُٙ اص ٘ظش
اٛدثتدشثٝ  وبسي  تفبٚت آٔبسي ٔؼٙي داسي ٚخٛد  ٞبي  ح
وبسوٙبٖ .(P  ،22/1; ,OR 9/1-78/0;95.0 %C.I;0/ 37)٘ذاضت

سبَ( دس ٔمبيسٝ ثب ٌشٟٚٞبي وبسي  10داساي سبثمٝ ثيطتش)ثبلاي 
وٕتشي داضتٙذ ضغّي  ٞبي حٛادثسبَ ضب٘س دچبس ضذٖ ثٝ  5-1
(044/>P ،82/0 ;  ,OR 95/0-61/0;CI95%(.  ثب افضايص

يٚي ثب  ،احسبس استشس سٍٙيٗ وبسي  دس وبسوٙبٖ ضب٘س سٚيبس
اٛدث دس  ٘يض ثيطتش ٔي ضذ.)احسبس استشس ثٝ عٛس ٔتٛسظ ٞب ح

 P، 1/3;OR<045/0 :ٔمبيسٝ ثب ػذْ احسبس استشس سٍٙيٗ
,48/6-03/1CI95 اوثش اٚلبت دس %. احسبس استشس سٍٙيٗ دس

, P  ,7 /5;OR<002/0 ٔمبيسٝ ثب ػذْ احسبس استشس سٍٙيٗ:
26/11-87/1;CI95 دس ٔٛسد احسبس فطبس وبسي ٔضبػف ٘يض .)%

اٛدثثب افضايص فطبس وبسي ٔضبػف ضب٘س  ضغّي افضايص  ٞبي ح
)احسبس فطبس وبسي ٔضبػف ثٝ ٘ذست دس ٔمبيسٝ ثب  .ٔي يبفت

-P ,1/2;OR, 48/8<026/0ػذْ  حسبس فطبس وبسي: 

02/1CI95 دس دس اوثش اٚلبت %. احسبس فطبس وبسي ٔضبػف
,  ,P،7/3;OR<002/0 :ػذْ احسبس فطبس وبسئمبيسٝ ثب 

26/11-87/1;CI95 ٚ % دس تٕبْ احسبس فطبس وبسي ٔضبػف
دس ٔمبيسٝ ثب ػذْ احسبس فطبس وبسي:  اٚلبت

0/4;OR,04/0>P,14/10-97/1:CI95 ٗدس ثشسسي ساثغٝ ثي .)%
تدشثٝ ضغّي ٘يض وبسوٙبٖ ثب  ٞبي حٛادثت ضغّي ٚ خطٛ٘

اٛدثخطٛ٘ت  ِفظي  ضب٘س   ضغّي ثيطتشي داضتٙذ ٞبي ح
(6/3;OR,0001/0>P,9/5-18/2:CI95.)%   أب ثيٗ خطٛ٘ت

 ،وبسي ساثغٝ آٔبسي ٔؼٙي داسي يبفت ٘طذ ٞبي حٛادثفيضيىي ثب 
وبسي دس وبسوٙبٖ داساي خطٛ٘ت   ٞبي حٛادثٞشچٙذ ضيٛع 

د.فيضيىي ث يٗ ٔيضاٖ ثٕٞچٙٗ %(. 8/28% دس ٔمبيسٝ ثب 2/71) يطتش ثٛ
٘ٛع استخذاْ ٚ پست ٞبي ٔختّف )ٌشٟٚٞبي ثٟيبس ٚ  ،تحػي ت
دس پشسُٙ ثبِيٙي ٚ پشستبس ٚ پضضه(  ،ٔبٔب ٚ ثيٟٛضي ،وٕه ثٟيبس

س ٚلٛع حبدثٝ ضغّي ساثغٝ آٔبسي ٔؼٙي داسي ٔطبٞذٜ  ا٘
خيستيس٘تبيح آصٖٔٛ سٌش (.p>05/0٘طذ) ِٛ ٖ ثب  ه چٙذٌب٘ٝيٛ

حضٛس ٚ وٙتشَ ٔتغيشٞبي سٗ، خٙسيت، سبثمٝ وبس، ٚضؼيت 
استشس سٍٙيٗ وبسي ، فطبس وبسي ٔضبػف ٚ تدشثٝ خطٛ٘ت 

 (.3خذَٚ) لبثُ دستيبثي است 3دس خذَٚ  فيضيىي ٚ ِفظي
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ای آمًزشي تبريس با استفادٌ از آزمًن رگرسیًن لًجیستیک جىسیت ي سابقٍ کاری در پرسىل بالیىي بیمارستاوُ ،: رابطٍ بیه حًادث َای کاری با متغیرَای سه3جديل
 چىد گاوٍ

اٌى  سطح هعٌي داري OR گزٍُ ًام هتغيز  %55حذٍداطوي

 سي
   2 سال 03کوتز اس 

 12/4-98/4 444/4 46/4 سال 03-03

 19/4-28/1 65/4 79/4 سال 03بالاي 

   2 هزد جٌسيت
 78/4-47/1 24/4 48/2 سى

 سابقِ کار

   2 سال 5-1
 58/4-48/1 61/4 29/2 سال 13-6

 61/4-94/1 11/4 58/2 سال 13بالاي 

احساس استزس سٌگيي در طي يکسال 
 گذشتِ

   2 اصلا
ذرت  ًِ  41/4-1/6 48/4 6/2 ب

 74/4-5/9 24/4 7/1 بِ طَر هتَسط
 49/2-9/24 417/4 4/4 اکثز اٍقات

احساس فشار کاري هضاعف در طي 
 يکسال گذشتِ

 85/4-54/21 485/4 1/1 ويشِّ
   2 اصلا

ذرت  ًِ  41/4-1/6 48/4 6/2 ب
 74/4-5/9 15/2 7/1 بِ طَر هتَسط

 49/2-9/24 417/4 4/4 اکثز اٍقات
 85/4-54/21 485/4 16/1 ّويشِ

تجزبِ خشًَت لفظي در طي يکسال 
 گذشتِ

ِ است    2 ًذاشت
 21/1-41/7 /4442 85/1 داشتِ است

ت فيشيکي  در طي يکسال تجزبِ خشًَ
 گذشتِ

ِ است.    2 ًذاشت
 5/4-5/2 61/4 87/4 داشتِ است.

 
 بحج

 ) ع دٚسٜ اي )يىسبِٝ اٛدثضيٛ ضنغّي دس ثنيٗ وبسوٙنبٖ     ٞبي ح
ونٝ ثنب دس    ٘فنش( ثنٛد   118)%5/29ي آٔٛصضي تجشيض بثبِيٙي ثيٕبسستبٟ٘
ٕيت پشسنُٙ ثيٕبسسنتبٖ دس   ٘ظش ٌشفتٗ ٔشالجنت ٚ دسٔنبٖ    ٘مص پشاٞ

خٝ ٚ  یاٖ ٚ استمبثيٕبس سسيذٌي ٔني  ّٔضْ ثٝ س ٔتي خبٔؼٝ ضبيبٖ تٛ
ع دس وبسوٙبٖ صٖ  ثبضذ. ( 8/26( ثيص اص وبسوٙبٖ ٔنشد) 1/31)ايٗ ضيٛ

ٞش چٙذ تفنبٚت آٔنبسي ٔؼٙني داسي ثنيٗ دٚ خٙسنيت       ،ثشآٚسد ضذ
ع  ٔطبٞذٜ ٘طذ. اٛدثضيٛ سنبَ   20-30وبسي دس ٌشٜٚ سٙي  ٞبي ح

د ٚ دس ٔذ5/41َ, ٖ  % ثٛ يٚي    ايٗ سٌشسيٛ يٚنبس ٌشٜٚ سنٙي ضنب٘س س
سظ ثب حبدثٝ ضغّي ثيطتشي داضتٙذ. دبْ يبفتٝ تٛ  لنذس  دس ٔغبِؼٝ ا٘

اٛدث% 85 سٕٙبٖ(- 2002) سنبَ   34ونبسي دس ٌنشٜٚ صينش     ٞبي ح
د ي ثب ايٗ ٘تيدنٝ ٚخنٛد    ٚ سخ دادٜ ثٛ ا٘ٛ دس ٔغبِؼبت ديٍش ٘يض ٕٞخ
سنبثمٝ ونٓ   ثش اسبس ٘تبيح ٔغبِؼنبت ٔٛخنٛد    (13-15) داضتٝ است
ي ي اص دلاينُ     ، تدشثٍ ا٘ٛ خٝ  وٓ ثٝ ٔسبئُ ايٕٙني ٚ خسنبست خن تٛ

اٛدثػٕنذٜ ثننشٚص   ننبٖ اسننت ٞننب حنن ا٘ٛ دس ٔغبِؼننٝ  .(16-17) دس خ
اٛدث تحٕيّي ٘بضي اص  ثخطي اص ثبس اختٕبػي ٚ التػبديحبضش   حن
د ٞبي تشن خنذٔت ثنٝ ػّنت خنذي ثنٛدٖ       :وبسي ثذيٗ تشتيت ثٛ

اٛدث اٛ %، ٚلنٛع  50، ٘يبص ثٝ ٔنذاخ ت پضضنىي   %23 ٞب ح  دثحن
ني   -ٔضٔٗ خسنٕي  ا٘ٚ ، احسنبس  اسنتشس سنٍٙيٗ ٚ فطنبس     %28س
دِينُ   ثيطتشيٗثٝ ٌضاسش  وبسوٙبٖ ثبِيٙي  %.90ثبلاي وبسي ٔضبػف 

اٛدث ضغّي ط ثٝ  ثي احتيبعي خٛد پشسنُٙ   ٚلٛع ح % 6/54ثنب  ٔشثٛ
دبْ ضنذٜ دس اينٗ    65) ي ثب تؼذادي اص ٔغبِؼبت ا٘ ا٘ٛ ٘فش ( ) دس ٕٞخ

% 3/9ثنب   آٖ ٘ذاضنتٗ آٔنٛصش ونبفي   ٚ وٕتشيٗ دِيُ (18ٚ 8) صٔيٙٝ(

دٜ است. ٘فش( 11) ٞش چٙذ تفنبٚت آٔنبسي ٔؼٙني داسي ثنيٗ ٘نٛع      ثٛ
اٛدثپست ٚ ٚلٛع  ب ثيطتشيٗ  ٞب ح اٛدث ٚلنٛع  ٔطبٞذٜ ٘طذ أ  حن

اٛدثٔٛسد( ٚ وٕتشيٗ  57%)3/48دس ثيٗ ٌشٜٚ پشستبساٖ ثب  ٞب  ٞنب  ح
 ُ ٛضني ٚ ٔبٔنبيي ثنب     Uدسثيٗ ٌشٜٚ اتبق ػٕن ٔنٛسد(   12%)2/10ثيٟ

د دٖ ٚتبيف ٚ . دس ايٗ ٔٛسد لاصْ ثٝ روش است ثٛ دلنت  ٔطخع ثٛ
دٖ)ػُٕ دس اتبق ػُٕ دس حفنظ   (خنذٔت ٘نٛع   ثٝ ػّت حسبس ثٛ
نب پنش ٔطنغّٝ ثنٛدٖ      ٘يض اتبق ػُٕايٕٙي وبسوٙبٖ  د. أ ذ ثٛ اٞٛ ثٛش خ ٔ
يٛي دس آٖ      ،وبس پشستبسي دٖ ٘نٛع اسائنٝ خنذٔت ٚ پبسنخٍ ع ثٛ ٔتٛٙ

دنبْ     اٚحذ ثب ثيٕبس, ٕٞشاٜ ثيٕبس ٚ سبيش ٕٞى نذ دلنت ا٘ ا٘ٛ بساٖ ٔني ت
ب سا تحتآوبس  سبثمٝ وبسي ٚ ٔيضاٖ تحػي ت ٘ينض   .لشاس دٞذتبثيش  ٟ٘

اٛدث ثي تنبثيش دس ٚلنٛع     دس ٔغبِؼنٝ حبضنش   .ونبسي ثنٛد   ٞنبي  حن
ي ثنب ٔغبِؼنٝ سنٛسي    احسبس استشس سٍٙيٗ ا٘ٛ ( 2005-)دس ٕٞخ

نس   ٛ٘ت ِفظي ا٘ اٛدث فطبس وبسي ٔضبػف ٚ تدشثٝ خط سا  ٞنب  حن
ُ روش ضذٜ ثنب  (11) دثبلا ٔي ثش أٛ اٛدث . استجبط ػ ثنٝ عنٛس    ٞنب  حن

ٍب ب ٕٞنشاٜ      تتٙ ني وبسوٙنبٖ ثيٕبسسنتبٟ٘ ا٘ٚ ًٙ ثب سٚحيٝ ٚ ٚضنؼيت س
شي سبػبت ونبسي پشسنُٙ    ،فشيحيتايدبد ثش٘بٔٝ ٞبي   .است ثبص ٍ٘

نذ دس ايدنبد احسنبس       ا٘ٛ ثبِيٙي ٚ ٘حٜٛ ٌشدش ضيفت ونبسي ٔني ت
ص   .وٙٙنذٜ ثبضنذ  ٚ دس ٘تيدٝ ايٕٙي ثيطتش دس ٔحيظ وبسي وٕه آسأ

د٘ننذ ٚ  7/51دس ننٛدٜ ثٛ % وبسوٙننبٖ اص ٌننضاسش حبدثننٝ خننٛدداسي ٕ٘
اٖٛ      ثيطتشيٗ دِيُ ػذْ ٌضاسش دٞي تشس اص ضنٙبختٝ ضنذٖ ثنٝ ػٙن

%ٚ سنپس اتفنبق ٘يبفتنبدٖ ٔنٛسد لبثنُ       1/31ثنب   فشد ٔطنىُ  سنبص  
د.  3/21ٌضاسش دٞي ثب   % ثٛ
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ص ٞٓ سيستٓ ثجت ٌضاسش دٞي ٞنب   اٛدثح ثٝ ٘ظش ٔي سسذٞٛٙ
ٙذ ثشخٛسداس ٘يست ٕ٘ٛ اص يه عشف ثنذِيُ تؼشينف    .اص يه ٘ظبْ لب٘

اٚضح اٛدثآٖ دستٝ اص  ٘طذٖ دليك ٚ  ٞبي ضغّي سخ دادٜ ضنذٜ   ح
اٚص عنشف ديٍنش       تنشس اص   دس ٔحيظ وبس ونٝ ثبينذ ٌنضاسش ٌنشدد 

اٛسد ضنذيذ حبدثنٝ ٘ينض        اٛلت ٌضاسش دٞي، حتني اص ٌنضاسش ٔن ػ
ع    .ضٛد خٛدداسي ٔي اٛ ضٕٗ ثبلا ثنٛدٖ ضنيٛ ضنغّي   ٞنبي  دثحن

اٛسؼ  ٚضذت ٚلٛع آٖ  خنٝ ٚ ّٔنضْ ثنٝ     آٖ ثب ٔشتجظ ػ ٘يض لبثُ تٛ
جتننٝ .سسننيذٌي اسننت اٛدثايننٗ  ثخننص اػظٕنني اص اِ لبثننُ  ٞننب حنن

ٝ  ٕٞىنبسي   دس ٘يُ ثٝ اينٗ ٞنذف,   .(19) است پيطٍيشي   سنٝ خب٘جن
ِٛيٗ فٙي اختٙبة ٘بپزيش است. ٔذيشاٖ ،وبسوٙبٖ اخجبسي ونشدٖ   ٚ ٔسئ

ٖ   ,ٚسنبيُ حفنبتتي  استفبدٜ اص  ٔػنشف وبٔنُ آ٘تني    ٚ اٚوسيٙبسنيٛ
تيه دس غٛست ِضْٚ ِٛنٛط  ،ثيٛ ثنش ٘بٔنٝ    ،ٚ خسنٕي  ىييچىبح  ثي

اٛد       ي سفتنبس دس تٕنبس اتفنبلي ثنب ٔن ٍ٘ٛ ٞبي آٔٛصضي اص خّٕٝ چٍ
طيىي ِٛٛ دبْ وبس  ,ثي ثٝ خػنٛظ  اسائٝ اع ػبت ٚ ٘ظبست ثش ٘حٜٛ ا٘

اٖٛ بينت   دس خبي خٛد ٔٙحػش ثٝ فشد است. دس ٌشٜٚ وبسي خ دس ٟ٘
ِٛيٗ فٙني  ٘ظ سظ ٔسنئ دٖ ٔحيظ ٞبي وبسي تٛ  ،بست دائٓ ثش ايٕٗ ثٛ

دٖ تدٟينضات تطخيػني ٚ دسٔنب٘ي     دٖ ٚ سبِٓ ثٛ اعٕيٙبٖ اص ايٕٗ ثٛ
ذ تب حذٚد صيبدي دس ونبٞص   ا٘ٛ اٛدث ٔي ت وٕنه وٙنذ. ٘ػنت     حن

ٛي تننزوش ٔسننبئُ ّٔننضْ ثننٝ سػبيننت  اص  ايٕننٗ دس اسننتفبدٜ ٘يننضتننبثّ
ذ وٕه وٙٙذ -تدٟيضات تطخيػي ا٘ٛ ٌزضنتٝ اص   ٜ ثبضذ.دسٔب٘ي ٔي ت
اٛسد روش ضذٜ ٙينت سٚحني   ، تٕبْ ٔ ىبسٞبيي ثشاي ايدبد أ  –اسائٝ ساٞ

ي ٘ينض ثنيص اص پنيص ثبينذ ٔنٛسد ٘ظش      ا٘ٚ ِٛيٗ لنشاس ٌينشد.   س اص  ٔسنئ
اٚثظ ػّيتني ثنٝ    ىبٖ ثشسسي  س ٔحذٚديت ٞبي ٔغبِؼٝ حبضش ػذْ أ

ع ٔغبِؼٝ )ٔمغؼي(  دٜ است.ػّت ٔحذٚديت ٛ٘  ثٛ
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